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Marco Referencial:

= | a Historia del Club Ferro Carril Oeste
esta ligada a una muy buena imagen
popular y social, consecuencia de un
trabajo direccionado a la practica
deportiva.

= Generando especialmente en la decada
del 80 una iImportante escuela de
Iniciacion y formacion deportiva, en las
gue se obtuvieron grandes logros e
idolos.




Antecedentes:

= E| Club supo tener un modelo
de gestion institucional que
marco bases de desarrollo y
organizacion deportiva para
las déecadas siguientes en |a
Argentina.



Recursos Humanos:-

= Son la base para el exito.
= |ncluye todo el equipo, profesional y no profesional.

= Deben reflotarse factores determinantes como
capacitacion, grado de motivacion, compromiso con el
proyecto, identificacion con los objetivos.

= Definir Politica de Remuneraciones, de Egresos y de
INgreses.

= Realizar una estricta evaluacion de la “competencia
profesional”

= Generar un Organigrama donde se establezcan los
Objetivos y las Responsabilidades del puesto.



El Barrio:

= En lo referente a crecimiento demografico, es
facil inferir un marcado aumento de la
densidad de poblacion en Caballito, teniendo
en cuenta tambien gue el segmento
SOcIoeconomico del barrio Se sostiene en una
clase media y media alta.

= Este crecimiento demografico esta unido a su
vez con familias compuestas de padres
especialmente sub 40 con hijos. Segmento
gue consume actividades recreativas, sociales

y deportivas.



Valores a Rescatar :

= EXcelencia.
= Compromiso Social.
= Transparencia.

= Responsabilidad.
= Respeto.

= Comunicacion.



Mapa de Publicos:

= SOCIOS VITALICIOS

= SOCIOS PLENOS.

= SOCIOS SEMIPLENOS.

= \VVECINOS.

= SPONSORS ACTUALES.

= SPONSORS COMPROMETIDOS Y POTENCIALES.
= |INSTITUCIONES COLEGAS.

= FEDERACIONES DEPORTIVAS.
= MEDIOS DE COMUNICACION.

= PERIODISTAS.

= LIDERES DE OPINION.

= OPINION PUBLICA



= Todos los integrantes del MAPA DE
PUBLICOS, en distintas escalas, de
manera a veces explicita y otras tacita,
tiene una demanda:

FERRO DEBE RECUPERAR SU

PRESTIGIO Y SU LUGAR EN EL
MUNDO DEPORTIVO, SOCIAL Y
CULTURAL.



Fortalezas:

= STATUS JURIDICO Y LEGAL.

= UBICACION GEOGRAFICA.

= ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN CABALLITO.

= BUENA IMAGEN SOCIAL.

= OPTIMA REPUTACION.

= INSTALACIONES BASICAS.

= 110 ANOS DE HISTORIA.

= NIVEL SOCIO ECONOMICO DE POTENCIALES SOCIOS.
= CAPACIDAD DE SUS EMPLEADOS.

= CAPACIDAD DE BRINDAR SERVICIOS RECREATIVOS,
SOCIALES Y DEPORTIVOS.



Amenazas:

= SITUACION SOCIO-ECONOMICA DEL PAIS.
= CRISIS EN VARIOS CLUBES.

= COMPETENCIA CON CLUBES MENOS
MASIVOS.

= INSTALACIONES VETUSTAS.

= DESPRESTIGIO DE CONDUCCIONES DE
SIMIEAR CARACTERISTICAS.

= QUIEBRA. FIDEICOMISO CON CONTROL
JUDICIAL.

= DICLATADA AUSENCIA EN LA
CONSIDERACION MASIVA.



Oportunidades:

= TOCAR FONDO ES UN PUNTO DE PARTIDA
DESDE DONDE SIEMPRE SE EMERGE.

= RECOBRAR LA INSTITUCIONALIDAD.

= DESEO Y VOLUNTAD DE SACAR ADELANTE AL
CLUB.

= CAPACIDAD PARA PLANIFICAR Y EJECUTAR UNA
CONDUCCION ORDENADA CON DIRIGENTES
IDONEOS, TRANSPARENTES Y HONESTOS.



EJECUCION DE LA PROPUESTA
ELECTORAL

»>Nombre: RECONSTRUIR NUESTRA
SEGUNDA CASA

> Slogan: POR QUE TENEMOS HISTORIA
TENEMOS FUTURQO.

» Responsables: DIGNIDAD VERDOLAGA
»Periodo de Ejecucion: ENERO 2014
A DICIEMBRE 2017



Objetivos:

= RECUPERAR INSTITUCIONALMENTE AL
RIL OESTE.

CLUB FERRO CAR

= REMODELAR Y MO
INSTALACIONES Y

DERN

DROP

MEDIANTE UN PLAN EST
INFRAESTRUCTURA

= BRINDARLE A LOS SOCIOS MAYOR
CONFORTABILIDAD Y MAS Y MEJORES

SERVICIOS.

ZAR SUS
EDADES,

RATEGICO DE

= RECOBRAR EL PRESTIGIO QUE HAN
TENIDO TODAS SUS DISCIPLINAS

DEPORTIVAS.



Areas de Actuacion:

= INFRAESTUCTURA
= SEGURIDAD

= FUTBOL PROFESIONAL

= FUTBOL AMATEUR E INFANTIL

= DEPORTES FEDERADOS

= DEPORTE RECREATIVO

= ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES
= RELACIONES INSTITUCIONALES

= PUBLICIDAD

= COMUNICACION



Plan de Accion:

" INFRAESTRUCTURA:

= CONCLUIR LA CONSTRUCCION DE LA TRIBUNA DE
CEMENTO Y PLANIFICAR Y EJECUTAR LA REALIZACION DEL
NUEVO ESTADIO.

= REALIZAR UNA REINGENIERIA DE TODAS LAS AREAS DE
GASTRONOMIA DEL CLUB.

= REACONDICIONAR TODAS LAS INSTALACIONES DE LA
SEDE SOCIAL, ANEXO Y PONTEVEDRA CON EL OBJETO DE
BRINDAR SERVICIOS CONFORTABLES PARA EL ASOCIADO.



Plan de Accion:

En lo Social;

= Dejar sin efecto el cobro de la cuota social a los socios
vitalicios y establecer un sistema de compensaciones
para quienes abonaron.

= Poner en marcha un plan de conscripcion de socios.

= Ofrecer a entidades educativas planes especiales para
la practica de actividades de sus alumnos,que deberan

indefectiblemente hacerse socios del club.



Plan de Accion:
En el futbol:

Trabajaremos con las divisiones
Inferiores para que los chicos de hoy.
sean nuestros idolos del manana.

Priorizaremos los jugadores juveniles
antes gue jugadores a prestamo sin
COompromiso e identidad con la
Institucion.

Se establecera un Proyecto Integral
para todo el Futbol con el objetivo de
gue guienes se contraten deban
ejecutarlo linealmente.



Plan de Accion

En el Area de Seqguridad.

= EStructurar un sistema eficiente de
control de ingresos y egresos al club y al
estadio para las practicas deportivas y
para los partides oficiales de futbol.

= Adecuar la Politica o los lineamientos de
Seguridad a lo prescripto en el Estatuto
Soclal respecto a normas de conducta y
convivencia.



Plan de Accion:

En las Areas de Publicidad —

Comunicacion y Marketing.

= Poner en Marcha un Newsletter semanal en la
pagina web Institucional dirigidoe a socies,
ninchas y publico en general a los efectos de
mantenerlos informados y con el principal
objetivo de transparentar la gestion.




Si podemos sonario,
podemos hacerlo...

= Espacio para Juveniles.
= Tribunas para canchas de Césped Sintético.
= Reparacion de las instalaciones del estadio.
= Reformas en el Etchart.

= Remodelacion de vestuarios y bafos de acceso
publico o masivo.

= Aprovechamiento de los espacios en la sede,
destinados a los socios y a su mejor calidad de vida
dentro del Club.



Si podemos sonario,
podemos hacerlo...

= Pintura exterior del edificio de la sede.

= Sponsors. Primera Linea.

= Explotacion del Estadio e Instalaciones.
= Columnas de lluminacion. Sponsors.

= Ploteos en paredes de las instalaciones con
fotos e Imagenes de Socios Yy deportistas que
reconozcan nuestra Historia.



Si podemos sonarlo
podemos hacerlo...

La importancia factible de ascender en los deportes
para recuperar la gloria Institucional y en especial de
los 80.

Deficit Cero

Capacitacion del Personal. Aprovechamiento de los
[ECUrSOS humanaos.

Sistemas contables y administrativos eficientes.

Control interno de todos les Recursos Humanos y
Administrativos.

Establecer y acordar con Empresas de Primera linea,

aportes que contribuyan a disminuir el deficit operativo,
redistribuyendo el Presupuesto eficiente y eficazmente
con el objetivo de encauzar el crecimiento Institucional.



Si podemos sonario,
podemos hacerlo...

= Desarrollo del merchandising
= Tienda: VERDOLAGA

= \enta de Franguicias

= Sala de Prensa

= Gimnasio para los planteles superiores. Salas
especiales.

= Explotacion de Pontevedra para generar ingresos V.
mejorar sus instalaciones y recursos.



REFLEXION FINAL.

= E|. 14 DE DICIEMBRE DE 2014 HABRA
ELECCIONES LUEGO DE 12 ANOS DE
CONTROL JUDICIAL.

= LOS UNICOS DUENOS DE FERRO SON
SUS ASOCIADOS.

= PORQUE QUEREMOS QUE EL CLUB
VUELVA A TENER EL RECONOCIMIENTO
INTERNACIONAL OTORGADO POR LA
UNESCO EN 1988 Y 'PUEDA VOLVER A
SER SIMPLEMENTE FERRO, EL
EJEMPLO.




GRACIAS...

« UN FERRO GRANDE NOS
ESPERA, VAMOS JUNTOS A
BUSCARLO. NUESTRO BARRIO,
NUESTRO CLUB, NUESTRO
ORGULLO. QUEREMOS
INVITARTE A SER PARTE DE
ESTA HISTORIA.



